SITUAZIONE AVVISI PUBBLICI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO O DI COLLABORAZIONE O DI PRESTAZIONE D’OPERA INDETTI DAL 1.1.2022 AL 31.12.2022 IN OTTEMPERANZA ALL’ART. 19 D.LGS. 33/2013 E SS.MM.II.

	N.
	BANDI DI AVVISI PER IL PERSONALE “ATIPICO” 
	ESTREMI DI PUBBLICAZIONE
TESTO INTEGRALE DEL BANDO
	CRITERI DI VALUTAZIONE

	
	
	
	TITOLI 
	PROVE SCRITTE
	[bookmark: _GoBack]PROVA ORALE

	1
	Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria cui attingere per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia
	BURP n. 19 del 12.5.2022
https://www.aslto4.piemonte.it/FileBandi/Bando_Avviso_ortopedia_6376.pdf

	Cfr. Allegato A 
	Non previste dal bando
	Il colloquio verte sulle materie inerenti alla disciplina di cui all’Avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Per la valutazione la Commissione dispone di max punti 20.
 Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 14/20esimi.

	2
	Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria cui attingere per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico nella disciplina di Otorinolaringoiatria
	BURP n. 22 del 1.6.2022
https://www.aslto4.piemonte.it/FileBandi/2-Bando_Avviso_ORL_6398.pdf

	Cfr. Allegato A
	Non previste dal bando
	Il colloquio verte sulle materie inerenti alla disciplina di cui all’Avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Per la valutazione la Commissione dispone di max punti 20.
 Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 14/20esimi.

	3
	Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria cui attingere per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico nella disciplina di Geriatria
	BURP n. 37 del 15.9.2022
https://www.aslto4.piemonte.it/FileBandi/avviso_geriatria_6447.pdf

	Cfr. Allegato A
	Non previste dal bando
	Il colloquio verte sulle materie inerenti alla disciplina di cui all’Avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Per la valutazione la Commissione dispone di max punti 20.
 Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 14/20esimi.

	4
	Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria cui attingere per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina interna
	BURP n. 40 del 6.10.2022
https://www.aslto4.piemonte.it/FileBandi/Bando_Medicina_6472.pdf

	Cfr. Allegato A
	Non previste dal bando
	Il colloquio verte sulle materie inerenti alla disciplina di cui all’Avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Per la valutazione la Commissione dispone di max punti 20.
 Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 14/20esimi.

	5
	Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria cui attingere per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico nella disciplina di Cardiologia
	BURP n. 43 del 27.10.2022
https://www.aslto4.piemonte.it/FileBandi/Avviso_Cardiologia_6465.pdf

	Cfr. Allegato A
	Non previste dal bando
	Il colloquio verte sulle materie inerenti alla disciplina di cui all’Avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Per la valutazione la Commissione dispone di max punti 20.
 Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 14/20esimi.

	6
	Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria cui attingere per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico nella disciplina di Malattie dell’Apparato respiratorio
	BURP n. 43 del 27.10.2022
https://www.aslto4.piemonte.it/FileBandi/Bando_Pneumologia_sito_4759.pdf

	Cfr. Allegato A
	Non previste dal bando
	Il colloquio verte sulle materie inerenti alla disciplina di cui all’Avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Per la valutazione la Commissione dispone di max punti 20.
 Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 14/20esimi.

	7
	Avviso Pubblico, per titoli e prova scritta, per la formazione di una graduatoria cui attingere per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Infermiere per la durata di 36 mesi
	BURP n. 46 del 15.12.2022
https://www.aslto4.piemonte.it/FileBandi/Bando_sito_6499.pdf

	Cfr. Allegato B
	Per la prova scritta sono stati predisposti n. 4 questionari aventi ciascuno n. 3 domande a risposta chiusa. 
La commissione adotta i seguenti criteri per l’attribuzione del punteggio massimo finale di max punti 30:
domanda n. 1: punti 4.5
domanda n. 2: punti 21
domanda n. 3: punti 4.5
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numeri di 21/30esimi.
	Non prevista dal bando

	8
	Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera professionale per la figura di Tecnico della Riabilitazione psichiatrica per la realizzazione del “Progetto over 16 Piemonte. Progetto di vita individuale nell`autismo: verso il miglioramento della qualità della vita nel giovane/adulto”
	Pubblicazione sul Sito Internet 
12.5.2022
https://www.aslto4.piemonte.it/FileBandi/2-Tecnico_6379.pdf

	Cfr. Allegato C 
	Non previste dal bando
	Il colloquio verte sulle materie inerenti alla disciplina di cui all’Avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Per la valutazione la Commissione dispone di max punti 20.
 Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 14/20esimi.

	9
	Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi di prestazione d’opera professionale per la figura di Psicologo per la realizzazione del “Progetto over 16 Piemonte. Progetto di vita individuale nell`autismo: verso il miglioramento della qualità della vita nel giovane/adulto”
	Pubblicazione sul Sito Internet 
12.5.2022 https://www.aslto4.piemonte.it/FileBandi/11-Psicologi_6380.pdf


	Cfr. Allegato D
	Non previste dal bando
	Il colloquio verte sulle materie inerenti alla disciplina di cui all’Avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Per la valutazione la Commissione dispone di max punti 20.
 Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 14/20esimi.

	10
	Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera professionale per la figura di Psicologo per il progetto integrato “Autismo Età Evolutiva”, da destinarsi alla S.C. N.P.I., sede di Borgaro e Castellamonte
	Pubblicazione sul Sito Internet 15.10.2022
https://www.aslto4.piemonte.it/FileBandi/Bando_Borgfaro_Castellamote_6459.pdf

	Cfr. Allegato D
	Non previste dal bando
	Il colloquio verte sulle materie inerenti alla disciplina di cui all’Avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Per la valutazione la Commissione dispone di max punti 20.
 Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 14/20esimi.

	11
	Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione d'opera professionale per la figura di Medico Ginecologo da assegnare alla S.C. Ginecologia ed Ostetricia 
	Pubblicazione sul Sito Internet 
15.10.2022
https://www.aslto4.piemonte.it/FileBandi/Bando_6458.pdf

	Cfr. Allegato A
	Non previste dal bando
	Il colloquio verte sulle materie inerenti alla disciplina di cui all’Avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Per la valutazione la Commissione dispone di max punti 20.
 Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 14/20esimi.

	12
	Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi prestazione d’opera professionale per la figura di Medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza da impiegare presso le SS.CC. Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza dell’ASL
	Pubblicazione sul Sito Internet 
28.10.2022
https://www.aslto4.piemonte.it/FileBandi/2-Bando_MECAU_6468.pdf

	Cfr. Allegato A 
	Non previste dal bando
	Il colloquio verte sulle materie inerenti alla disciplina di cui all’Avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Per la valutazione la Commissione dispone di max punti 20.
 Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 14/20esimi.

	13
	Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi prestazione d’opera professionale per la figura di Medico Psichiatra da impiegare presso le SS.CC. Salute Mentale dell’ASL
	Pubblicazione sul sito Internet 23.11.2022
https://www.aslto4.piemonte.it/FileBandi/Bando_6491.pdf

	Cfr. Allegato A 
	Non previste dal bando
	Il colloquio verte sulle materie inerenti alla disciplina di cui all’Avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Per la valutazione la Commissione dispone di max punti 20.
 Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 14/20esimi.

	14
	Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi di prestazione d’opera professionale per la figura di Neuropsicologo per il “Progetto sperimentale trattamenti psico-educazionali e psicosociali demenze di cui alla DGR 22 luglio 2022, n. 19-5417”
	Pubblicazione sul sito Internet 17.1.2023
https://www.aslto4.piemonte.it/FileBandi/Bando_NeuroPsicologo_6523.pdf

	Cfr. Allegato D
	Non previste dal bando
	Il colloquio verte sulle materie inerenti alla disciplina di cui all’Avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Per la valutazione la Commissione dispone di max punti 20.
 Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 14/20esimi.

	15
	Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera professionale per la figura di Psicologo per il “Progetto sperimentale trattamenti psico-educazionali e psicosociali demenze di cui alla DGR 22 luglio 2022, n. 19-5417”
	Pubblicazione sul Sito Internet 
17.1.2023
https://www.aslto4.piemonte.it/FileBandi/Bando_Psicologo_6524.pdf

	Cfr. Allegato D
	Non previste dal bando
	Il colloquio verte sulle materie inerenti alla disciplina di cui all’Avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Per la valutazione la Commissione dispone di max punti 20.
 Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 14/20esimi.

	16
	Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 4 incarichi di prestazione d’opera professionale per la figura di Psicologo con specializzazione in Psicoterapia per il “Progetto ESPERIDE”
	Pubblicazione sul Sito Internet  2.1.2023
https://www.aslto4.piemonte.it/FileBandi/Bando_Esperide_6509.pdf

	Cfr. Allegato D 
	Non previste dal bando
	Il colloquio verte sulle materie inerenti alla disciplina di cui all’Avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Per la valutazione la Commissione dispone di max punti 20.
 Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 14/20esimi.



















ALLEGATO A)
	CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
	Cod.
	Regola
	Punti
	x mesi
	Tipo calcolo
	Unità mis.
	Omog.
	Sovr.
	% val.

	100
	specializzazione nella disciplina
	1,200
	0
	EVE
	mesi
	No
	No
	100

	101
	specializzazione in disciplina affine
	0,900
	0
	EVE
	mesi
	No
	No
	100

	110
	Presso SSN nella disciplina t.pieno
	1,000
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	111
	Presso SSN in disciplina affine t.pieno
	0,750
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	112
	Presso SSN in altra disciplina t.pieno
	0,500
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	120
	Presso SSN nella disciplina t.definito
	1,000
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	121
	Presso SSN in disciplina affine t.definito
	0,750
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	122
	Presso SSN in altra disciplina t.definito
	0,500
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	130
	Presso SSN nella disciplina liv.inferiore t.pieno
	0,500
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	131
	Presso SSN in disciplina affine liv.inferiore t.pieno
	0,375
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	132
	Presso SSN in altra disciplina liv.inferiore t.pieno
	0,250
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	140
	Presso SSN nella disciplina liv.inferiore t.definito
	0,500
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	141
	Presso SSN in disciplina affine liv.inferiore t.definito
	0,375
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	142
	Presso SSN in altra disciplina liv.inferiore t.definito
	0,250
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	150
	Attività ambulatoriale interna nella disciplina
	0,500
	12
	AMB
	mesi
	Si
	Si
	100

	151
	Attività ambulatoriale interna in disciplina affine
	0,250
	12
	AMB
	mesi
	Si
	Si
	100

	152
	Attività ambulatoriale interna in altra disciplina
	0,250
	12
	AMB
	mesi
	Si
	Si
	100

	160
	Servizio militare / civile in profilo diverso
	0,100
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	170
	Servizio militare/civile come Medico
	0,500
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	199
	Titolo non valutabile
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100





	 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
	Cod.
	Regola
	Punti
	x mesi
	Tipo calcolo
	Unità mis.
	Omog.
	Sovr.
	% val.

	200
	Altra specializzazione in disciplina equipollente
	1,000
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	201
	Altra specializzazione in altra disciplina
	0,250
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	210
	Dottorato attinente la diciplina
	1,000
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	211
	Master di I e II livello
	0,300
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	220
	Altra laurea del ruolo sanitario
	0,500
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	298
	Titolo non valutabile in quanto requisito di ammissione
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	299
	Titolo non valutabile
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100





	 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
	Cod.
	Regola
	Punti
	x mesi
	Tipo calcolo
	Unità mis.
	Omog.
	Sovr.
	% val.

	300
	Pubblicazioni internazionali
	0,200
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	301
	Pubblicazioni nazionali
	0,080
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	350
	Abstract, poster comunicazioni a congressi
	0,020
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	399
	Lavori non valutabili
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100





	 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
	Cod.
	Regola
	Punti
	x mesi
	Tipo calcolo
	Unità mis.
	Omog.
	Sovr.
	% val.

	400
	Libera professione, co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. presso ASL/ASO come medico
	0,720
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	405
	Raporti di lavoro subordinato o libero profesionale presso privati
	0,480
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	410
	Dottorato attinente alla disciplina oggetto del concorso
	0,500
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	420
	Master 1° livello attinente alla disciplina oggetto del concorso
	0,100
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	421
	Master 2° livello attinente alla disciplina oggetto del concorso
	0,300
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	430
	Attività di docenza a corsi universitari e/o a corsi di formazione professionale
	0,001
	0
	EVE
	ore
	No
	No
	100

	440
	Corso come relatore
	0,050
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	450
	Corso di aggiornamento/formazione
	0,030
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	490
	Titoli vari
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	498
	Raporti di lavoro subordinato, libera professione, co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. non valutabile
	0,000
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	499
	Titoli non valutabili
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100






ALLEGATO B)


	CARRIERA (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
	Cod.
	Regola
	Punti
	x mesi
	Tipo calcolo
	Unità mis.
	Omog.
	Sovr.
	% val.

	110
	Presso ASL/ASO e PA  nel profilo professionale a concorso o qualifiche corrispondenti a  t.pieno
	1,200
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	170
	Servizio militare/civile nel profilo professionale a concorso
	1,200
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	171
	Servizio militare/civile in altri profili/qualifiche
	0,300
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	180
	Presso case di cura conv. nel profilo a concorso
	1,200
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	25

	199
	Titolo non valutabile
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100





	 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
	Cod.
	Regola
	Punti
	x mesi
	Tipo calcolo
	Unità mis.
	Omog.
	Sovr.
	% val.

	200
	Laurea magistrale attinente al profilo a concorso
	1,500
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	201
	Laurea triennale/diploma universitario attinente al profilo a concorso
	1,000
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	211
	Dottorato di ricerca attinente al profilo a concorso
	1,000
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	212
	Master di 2° livello attinente al profilo a concorso
	0,800
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	213
	Master di 1° livello attinente al profilo a concorso / master coordinamento
	0,500
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	298
	Titolo non valutabile in quanto requisito di ammissione
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	299
	Titolo non valutabile
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100





	 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
	Cod.
	Regola
	Punti
	x mesi
	Tipo calcolo
	Unità mis.
	Omog.
	Sovr.
	% val.

	300
	Pubblicazioni su riviste internazionali
	0,200
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	301
	Pubblicazioni su riviste nazionali/locali
	0,100
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	350
	Abstract, poster comunicazioni a congressi
	0,050
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	399
	Lavori non valutabili
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100





	 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
	Cod.
	Regola
	Punti
	x mesi
	Tipo calcolo
	Unità mis.
	Omog.
	Sovr.
	% val.

	400
	Servizio presso ASL/ASO e PA con Incarico libero professionale, co.co.co., borse di studio, consulenze, .......  nel profilo professionale a concorso
	0,900
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	401
	Servizio tramite Agenzia Interinale/Cooperativa presso ASL/ASO e PA nel profilo professionale a concorso
	0,900
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	405
	Servizio presso Privati con rapporti di lavoro subordinato o libero professionale nel profilo professionale a concorso
	0,450
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	410
	Attività di volontariato o tirocinio/stage post laurea nel profilo professionale a concorso presso ASL/ASO e PA
	0,120
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	420
	Attività di volontariato o tirocinio/stage post laurea nel profilo professionale a concorso presso Privati
	0,060
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	430
	Attività di docenza a corsi universitari e/o a corsi di formazione professionale attinenti al profilo professionale a concorso
	0,001
	0
	EVE
	ore
	No
	No
	100

	440
	Corso come relatore
	0,030
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	450
	Corso di aggiornamento/formazione
	0,010
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	451
	Attestati di qualifica professionale / corsi di perfezionamento
	0,050
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	490
	Titoli vari
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	498
	Raporti di lavoro subordinato, libera professione, co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. non valutabile per carenza di elementi
	0,000
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	499
	Titoli non valutabili
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100









ALLEGATO C)
	CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
	Cod.
	Regola
	Punti
	x mesi
	Tipo calcolo
	Unità mis.
	Omog.
	Sovr.
	% val.

	110
	Presso SSN nella disciplina t.pieno
	1,200
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	111
	Presso SSN in disciplina affine t.pieno
	0,900
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	112
	Presso SSN in altra disciplina t.pieno
	0,600
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	120
	Presso SSN nella disciplina t.definito
	1,000
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	121
	Presso SSN in disciplina affine t.definito
	0,750
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	122
	Presso SSN in altra disciplina t.definito
	0,500
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	130
	Presso SSN nella disciplina liv.inferiore t.pieno
	0,600
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	131
	Presso SSN in disciplina affine liv.inferiore t.pieno
	0,450
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	132
	Presso SSN in altra disciplina liv.inferiore t.pieno
	0,300
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	140
	Presso SSN nella disciplina liv.inferiore t.definito
	0,500
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	141
	Presso SSN in disciplina affine liv.inferiore t.definito
	0,375
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	142
	Presso SSN in altra disciplina liv.inferiore t.definito
	0,250
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	150
	Attività ambulatoriale interna nella disciplina
	0,500
	12
	AMB
	mesi
	Si
	Si
	100

	151
	Attività ambulatoriale interna in disciplina affine
	0,250
	12
	AMB
	mesi
	Si
	Si
	100

	152
	Attività ambulatoriale interna in altra disciplina
	0,250
	12
	AMB
	mesi
	Si
	Si
	100

	160
	Presso PA come psicologoa
	0,500
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	170
	Servizio militare/civile come psicologo
	0,500
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	171
	Servizio militare/civile
	0,300
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	180
	Presso case di cura conv. nella disciplina post 6.12.96
	1,000
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	25

	181
	Presso case di cura conv. in disciplina affine post 6.12.96
	0,750
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	25

	182
	Presso case di cura conv. in altra disciplina post 6.12.96
	0,500
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	25

	190
	Presso case di cura conv. nella disciplina ante 6.12.96
	0,500
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	25

	191
	Presso case di cura conv. in disciplina affine ante 6.12.96
	0,375
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	25

	192
	Presso case di cura conv. in altra disciplina ante 6.12.96
	0,250
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	25

	199
	Titolo non valutabile
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100





	 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
	Cod.
	Regola
	Punti
	x mesi
	Tipo calcolo
	Unità mis.
	Omog.
	Sovr.
	% val.

	200
	Altra specializzazione in disciplina equipollente
	1,000
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	201
	Altra specializzazione in disciplina affine
	0,500
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	202
	Altra specializzazione in altra disciplina
	0,250
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	210
	Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente
	0,500
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	211
	Ulteriore specializzazione in disciplina affine
	0,250
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	212
	Ulteriore specializzazione in altra disciplina
	0,125
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	220
	Altra laurea del ruolo sanitario
	0,500
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	298
	Titolo non valutabile in quanto requisito di ammissione
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	299
	Titolo non valutabile
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100





	 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
	Cod.
	Regola
	Punti
	x mesi
	Tipo calcolo
	Unità mis.
	Omog.
	Sovr.
	% val.

	300
	Pubblicazioni internazionali
	0,200
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	301
	Pubblicazioni nazionali
	0,080
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	350
	Abstract, poster comunicazioni a congressi
	0,020
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	399
	Lavori non valutabili
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100





	 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
	Cod.
	Regola
	Punti
	x mesi
	Tipo calcolo
	Unità mis.
	Omog.
	Sovr.
	% val.

	400
	Libera professione, co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. presso ASL/ASO/PA nella disciplina
	0,960
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	401
	Libera professione, co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. presso ASL/ASO/PA in altra disciplina )
	0,480
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	402
	Stage, Tirocinio, Frequenza presso ASL/ASO/PA nella disciplina
	0,600
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	403
	Stage, Tirocinio,Frequenza presso ASL/ASO/PA nella disciplina
	0,240
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	405
	Raporti di lavoro subordinato, stage o libero profesionale presso privati
	0,060
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	420
	Master 1° livello attinente alla disciplina oggetto del concorso
	0,100
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	421
	Master 2° livello attinente alla disciplina oggetto del concorso
	0,300
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	430
	Attività formativa rivolta ad operatori di Aziende Sanitarie
	0,010
	0
	EVE
	ore
	No
	No
	100

	440
	Corso come relatore ad operatori di Aziende Sanitarie
	0,050
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	441
	Corso come relatore non ad operatori di Aziende Sanitarie
	0,020
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	450
	Corso di lunga durata con esame (oltre 48 ore)
	0,040
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	451
	Corso di lunga durata senza esame (oltre 48 ore)
	0,030
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	452
	Corso di breve durata con esame
	0,020
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	453
	Corso di breve durata senza esame
	0,010
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	490
	Titoli vari
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	498
	Raporti di lavoro subordinato, libera professione, co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. non valutabile
	0,000
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	499
	Titoli non valutabili
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100













ALLEGATO D)
	CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
	Cod.
	Regola
	Punti
	x mesi
	Tipo calcolo
	Unità mis.
	Omog.
	Sovr.
	% val.

	100
	Specializzazione nella disciplina
	1,200
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	110
	Presso SSN nella disciplina t.pieno
	1,200
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	111
	Presso SSN in disciplina affine t.pieno
	0,900
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	112
	Presso SSN in altra disciplina t.pieno
	0,600
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	120
	Presso SSN nella disciplina t.definito
	1,000
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	121
	Presso SSN in disciplina affine t.definito
	0,750
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	122
	Presso SSN in altra disciplina t.definito
	0,500
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	130
	Presso SSN nella disciplina liv.inferiore t.pieno
	0,600
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	131
	Presso SSN in disciplina affine liv.inferiore t.pieno
	0,450
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	132
	Presso SSN in altra disciplina liv.inferiore t.pieno
	0,300
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	140
	Presso SSN nella disciplina liv.inferiore t.definito
	0,500
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	141
	Presso SSN in disciplina affine liv.inferiore t.definito
	0,375
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	142
	Presso SSN in altra disciplina liv.inferiore t.definito
	0,250
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	150
	Attività ambulatoriale interna nella disciplina
	0,500
	12
	AMB
	mesi
	Si
	Si
	100

	151
	Attività ambulatoriale interna in disciplina affine
	0,250
	12
	AMB
	mesi
	Si
	Si
	100

	152
	Attività ambulatoriale interna in altra disciplina
	0,250
	12
	AMB
	mesi
	Si
	Si
	100

	160
	Presso PA come psicologoa
	0,500
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	170
	Servizio militare/civile come psicologo
	0,500
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	171
	Servizio militare/civile
	0,300
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	100

	180
	Presso case di cura conv. nella disciplina post 6.12.96
	1,000
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	25

	181
	Presso case di cura conv. in disciplina affine post 6.12.96
	0,750
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	25

	182
	Presso case di cura conv. in altra disciplina post 6.12.96
	0,500
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	25

	190
	Presso case di cura conv. nella disciplina ante 6.12.96
	0,500
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	25

	191
	Presso case di cura conv. in disciplina affine ante 6.12.96
	0,375
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	25

	192
	Presso case di cura conv. in altra disciplina ante 6.12.96
	0,250
	12
	PRC
	mesi
	Si
	Si
	25

	199
	Titolo non valutabile
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100





	 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
	Cod.
	Regola
	Punti
	x mesi
	Tipo calcolo
	Unità mis.
	Omog.
	Sovr.
	% val.

	200
	Altra specializzazione in disciplina equipollente
	1,000
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	201
	Altra specializzazione in disciplina affine
	0,500
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	202
	Altra specializzazione in altra disciplina
	0,250
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	210
	Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente
	0,500
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	211
	Ulteriore specializzazione in disciplina affine
	0,250
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	212
	Ulteriore specializzazione in altra disciplina
	0,125
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	220
	Altra laurea del ruolo sanitario
	0,500
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	298
	Titolo non valutabile in quanto requisito di ammissione
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	299
	Titolo non valutabile
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100





	 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
	Cod.
	Regola
	Punti
	x mesi
	Tipo calcolo
	Unità mis.
	Omog.
	Sovr.
	% val.

	300
	Pubblicazioni internazionali
	0,200
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	301
	Pubblicazioni nazionali
	0,080
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	350
	Abstract, poster comunicazioni a congressi
	0,020
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	399
	Lavori non valutabili
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100





	 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
	Cod.
	Regola
	Punti
	x mesi
	Tipo calcolo
	Unità mis.
	Omog.
	Sovr.
	% val.

	400
	Libera professione, co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. presso ASL/ASO/PA nella disciplina
	0,960
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	401
	Libera professione, co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. presso ASL/ASO/PA in altra disciplina
	0,480
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	402
	Stage, Tirocinio, Frequenza presso ASL/ASO/PA nella disciplina
	0,600
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	403
	Stage, Tirocinio,Frequenza presso ASL/ASO/PA nella disciplina
	0,240
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	405
	Raporti di lavoro subordinato, stage o libero profesionale presso privati
	0,060
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	420
	Master 1° livello attinente alla disciplina oggetto del concorso
	0,100
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	421
	Master 2° livello attinente alla disciplina oggetto del concorso
	0,300
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	430
	Attività formativa rivolta ad operatori di Aziende Sanitarie
	0,010
	0
	EVE
	ore
	No
	No
	100

	440
	Corso come relatore ad operatori di Aziende Sanitarie
	0,050
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	441
	Corso come relatore non ad operatori di Aziende Sanitarie
	0,020
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	450
	Corso di lunga durata con esame (oltre 48 ore)
	0,040
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	451
	Corso di lunga durata senza esame (oltre 48 ore)
	0,030
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	452
	Corso di breve durata con esame
	0,020
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	453
	Corso di breve durata senza esame
	0,010
	0
	EVE
	n.
	No
	No
	100

	490
	Titoli vari
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100

	498
	Raporti di lavoro subordinato, libera professione, co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. non valutabile
	0,000
	12
	PRC
	mesi
	Si
	No
	100

	499
	Titoli non valutabili
	0,000
	0
	N
	n.
	No
	No
	100







